
2019/4/5付 ⽇本経済新聞 ⼣刊

有料会員限定  記事 今⽉の閲覧本数︓ 1 本  登録会員の⽅は⽉ 10 本まで閲覧できます。

イクメン・カジダン 会社が後押し 
炊事や洗濯…30項⽬リスト/妻任せ脱却 
 

共働きが増えても、家事・育児の重責は相変わらず妻の肩に重くのしかかっている。妻
任せでは⽣活の充実が図れないと、男性社員に家事・育児参加を強く推奨する企業が出
てきた。職場で⼥性活躍をさらに進めるためにも家庭での男性活躍は⽋かせない――そ
んな問題意識が先進企業を動かしている。

「『ほら、全然対等じゃないでしょ』と妻に怒られまし
た」。積⽔ハウス川崎シャーメゾン⽀店の⼭⽥傑さん
（36）は照れ笑いを浮かべる。2018年11⽉、⻑男（2）の
ため育児休業を11⽇間取った。妻は美容師。家事・育児は
相応に担っているつもりだった。だが休業前に夫婦で再確認
したところ、思いのほか妻任せだったと気付いた。

話し合いに使ったのは、会社作成の「家族ミーティングシー
ト」。炊事や洗濯、オムツ交換など⼀般的な家事・育児が約
30項⽬並ぶ。どちらが担当しているかチェックしながら夫
婦の役割を⾒直すツールだ。

例えばゴミ出し。収集場に朝持っていけば⼗分と思ってい
た。だがシートで確認すると、各部屋からゴミを回収し、分
別・袋詰めまで必要。「やったつもりだった⾃分を反省し
た」

積⽔ハウスは昨年9⽉、男性社員に1カ⽉以上の育休取得を
義務付けた。しかし男性社員から「何をすれば良いか分から
ない」と声が上がった。そこで準備したのがこのシートだ。
「育休を義務付けても、家でゴロゴロされては意味がない。
男性が⾃分の役割を⾒つける⼿助けになれば」（ダイバーシ
ティ推進部）

18年の共働き世帯は1219万と、ここ5年で150万増えた。
だが総務省「社会⽣活基本調査」によれば⼦供がいる共働き
世帯で妻が1⽇平均4時間54分を家事などに費やす⼀⽅、夫
は46分⽌まり。共働き夫婦もバランスを⽋いている。

千葉銀⾏は「ちばぎんイクメンハンドブック」「新⽶パパの
サポートブック」を男性社員向けに作り、家事や育児を担う
イクメン、カジダンになるためのノウハウを伝える。ダイバ
ーシティ推進部主任調査役の荒渡謙太郎さんは「職場結婚も
多く、妻ばかりが家事・育児を負うのはフェアではない」と
説明する。
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積⽔ハウスの⼭⽥さんは昨年11⽉に
育児休業を取得。家に帰ればパパの役
割もしっかりこなす
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1. イオンの「変⼼」にメーカ
ー「⼤慌て」

2. 送電網に財政⽀援 再⽣エ
ネ普及へ経団連提⾔

3. ⾦属弾、⼩惑星に「命中」
世界初 はやぶさ2
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労働法の全体像を1⽇で学ぶ
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新年度はエグゼクティブ⼒診断から

世界で、あなただけの家を⾒つけよう

次世代デジ・アナノートブック誕⽣︕

[PR] ⼀覧はこちら

楽都・松本の新しい旅
ワイナリーとジャズを楽しむ⼤⼈の旅
／新発⾒︕ニッポン  SUPPORTED
BY ⽇本⽣命

AIビジネス活⽤が本格化
特別対談︓果たして企業はAIが下した
判断に「説明責任」を持てるのか︖／
⽇本IBM

働き⽅をもっと柔軟に
『三井のオフィス』が提案する、次世代型シェアオ
フィス「ＷＯＲＫ ＳＴＹＬＩＮＧ」
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 ⽇経からのお知らせ

スポーツと経済を考えるシンポ



 「⾒えてきた︖」特設サイト公開中

新⽣活は電⼦版で︕春割で5⽉末まで無料︕
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⼦供が⽣まれた男性に「仕事も育児も!! すてきなパパ宣
⾔」の提出も義務付けている。産前や産後などにどんな家
事・育児を分担するかを記⼊する。

⼈材育成部の⾼橋佑⽣さん（27）の妻は助産師。⻑⼥の妊
娠が分かった17年夏に「宣⾔」記⼊のため話し合い、保育
所への送迎やオムツ替え、寝かし付けなどをやると決めた。
妻は4⽉に職場復帰。ここからイクメンの本番だ。「宣⾔の
提出は会社から公認を得たようなもの。気兼ねなく育児に関
われる」と喜ぶ。

会社が男性社員に家事・育児を推奨するのは社員が充実した
⼈⽣を送る⼿助けをするためだが、副次的効果も期待する。

IT（情報技術）⼤⼿のSCSKは男性社員向けに「⼦育てカフェ」を開く。パパ社員約30
⼈が集まり、⼦供との関わり⽅や家事分担の⼯夫などを共有する。「家事・育児と仕事
では頭の使い⽅が違う。会社で使わない部分を使うことで感性が磨かれ、働く能⼒も上
がる」（⼈事企画部）

リクルートの⼆葉美智⼦iction︕事務局⻑は「共働き志向はここ20年で男⼥とも倍増し
た。性別役割分担に基づく古い働き⽅では若い男性は付いてこない。どうすれば男性社
員も家事・育児を分担しながら働けるか。企業は真剣に考える時期に来ている」と指摘
する。

（編集委員 ⽯塚由紀夫）

春割実施中︕無料期間中の解約OK︕
 ⽇経電⼦版が５⽉末まで無料︕

春割に申し込む

家事分担、夫に助⾔

2019/4/5付

「当たり前」変え⼥性⽣かせ

2018/11/1 2:00

男性も育児家事を担いやすく

2018/9/22 19:52

100年⼈⽣の共働き 妻は正社
員、夫の家事育児が鉄則
2018/9/10 5:40

⼈⽣100年は共働きが常識 家
事家計分担で⽼後に余裕
2018/9/3 5:40

PR 【春割】実施中︕⽇経電⼦版が5⽉末までお得／申し込みはこちら
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類似している記事（⾃動検索）



関連キーワード

RPA/AI導⼊のポイント
現場のニーズに合ったシステムで⽣産
性の向上を図る／⽇経電⼦版ビジネス
フォーラム
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提⾔

3. ⾦属弾、⼩惑星に「命中」世界初 はやぶ
さ2

4. アマゾン、3000基超の衛星打ち上げを計
画 ⾼速通信参⼊へ

5. 塚⽥国交副⼤⾂、「忖度」発⾔で辞任

6. イチロー、国⺠栄誉賞辞退 「⼈⽣の幕下
ろしたときに」

7. 経産相、コンビニ⾸脳呼び異例の要請 ⼈
⼿不⾜対応を

8. 曙ブレーキが再建案 3⼯場閉鎖検討、保
有株も売却

9. 「LINEか否か」 ライブドア「残党」の
矜持

10. ゴーン元会⻑、複数社介し送⾦隠しか

4/5 21:00 更新













⽇経 xTECH（クロステック）
遠のくライドシェア解禁、「圧⼒」に屈したIT業界

⽇経クロストレンド
隈研吾が⼿がけたドーナツ店 ⼈気アパレルの深謀

https://pr.nikkei.com/campaign_event/201904_haruwari/?n_cid=DSPRM2333&waad=gh29yCoy&argument=mMeb7YCp&dmai=2019haruwari038
https://www.nikkei.com/article/DGKKZO43368230V00C19A4KNTP00/?n_cid=SPTMG053
https://www.nikkei.com/article/DGXMZO37175270R31C18A0TCR000/?n_cid=SPTMG002
https://www.nikkei.com/article/DGXKZO35678690S8A920C1EA1000/?n_cid=SPTMG002
https://www.nikkei.com/article/DGXMZO35004150V00C18A9000000/?n_cid=SPTMG002
https://www.nikkei.com/article/DGXMZO34727100Z20C18A8000000/?n_cid=SPTMG002
https://nkis.nikkei.com/pub_click/174/WNe6fmXnqPYH17xiKS-DFtSK99jqY9Hy7lHGrt4PBGvm0RtjPQHhM0B1Q4A4Z-oIR-va1mIjp_fXLstMeBXEek_tLNlLGJl_XmAOVTArYPgFBjL7bY3Zj2dCCqc9r-mdPnYDr-v6909Tg23vNrZwQEAby-I7vLHtB9C-ZxWQeMZj2bdLIEeO7WS5ZKMgZIfsLLPAkQXSvXCi-YfK01FFROrDxgnpNILmXkXH4lvV8t4XuwgZ9V7Gqzir8XX9isDJYD1kLw2_f281zPgz28CjXZjnHsp8PsiYY-4zxRm_rYByZmNL4mr8S44hRafYwRGvjgp0nEOiji275FvrUEL6vz78gk1OdLCcUMGna9C5w4MURYdLWhHIRbM573FxEyoSPALVo5s6KoT2Flp10VQ0F3fKPSVnzaA28VCCOehMI5_6Zw4mEmuEoemMq5rPhAdbgsdzAQYHmVk//
javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0)
https://www.nikkei.com/article/DGXMZO37175270R31C18A0TCR000/?n_cid=SPTMG002
https://www.nikkei.com/article/DGXMZO35004150V00C18A9000000/?n_cid=SPTMG002
https://www.nikkei.com/article/DGXMZO34727100Z20C18A8000000/?n_cid=SPTMG002
https://nkis.nikkei.com/pub_click/174/iSpQOBAqb_q-c4-Jr9wgOpAqoHh4b-6whg53tjoV_cP9_RVz2Ao68fB0G4q-nFzxV2vwh7Ku3PzKAhdEPjXHN-HUnZvQCjDTSou_2W7dR6tDE1QOwnjCarlBCMXDRORuwoNn7Si34hIDUV_wZabfqrXnl3-LZu7IUoCn5S6Cq5y6AwQhsHvQhyljQNF4c20plO59zYbbUx2U3bnaNNX7B0yP0HBMmPQKnjj9OOCljhsgXDqc_km2l5uMTqgDKhSrPrq6lH8tm6KHFJL5MsQvtAG1Xx2KWvg16gg26a9QP3e-KgAAsaQMybx2DSoWGYA3tTYwapMXd22IycBWZma-SIfTbdCys2VUJeMJV1as8C17Ya_zrU4FoM3SvhWX-tsEnga6VsuOtVDs6RlhdefiUpZNgHWsNV4GZT74r84J7-dGOYXoH4dpsFA-aYKnJZ9FS4GxZ6XtarxYcGhx//
https://nkis.nikkei.com/pub_click/174/y6PM5x-nhg1BsKDv7KyTTGeABN5Ld2r0N9t73Jcxtk5c9I9H5v_vxrKUES9ynR63kgsg44vQznHlXVnsacUCORtzg3NOITFmgMPzYsaBJ2IeZ7B3u_Ao3qu4iC2rUIbD5Hq8n5-HszenijuG_mlUOhtkLTTaY_mDsL8gZxEJYQuMs6IWApdP3RqK4lYgcZw6r3de9pqJSLJC_lz7evRf-ljWizNzVYoPvek_3bb8cjQmMangYdpZkg7IKlBhpOu05KkigCLu9k5dnPveXusYCaw9IC7Fue56L6erKjZihewUsngQ4aJK5S2YBRhvcx0uXDlIwRrSj0BuCVf6UwP90zda7VqXdRZ2jiSx21EwY3XlGex_8H5Onbq0LOza2ROhyfqfgDVvJtcThmqFxJ1QDxeg4UrPwN5hVqhmxHrUN1XEsledcBp37Z9pET52ZpmvkRgN1yjSOvUH9sDj//
https://nkis.nikkei.com/pub_click/174/0SA4I91yS-sGOfwq2Roz2Be7dcntraw7l3KiKMDL62--8S_aFGx4ydiBi5AESNo7vFfVNUNfO5z1Jx9TtHQqymPAGN8r6OJzmugkcU71UaGGsAexgTpOI1xBT46e_mlG9Sz5HW9qGab30m8WVkn9WCwUDovwVGWyOvuz_KvqfoSFCtnMD5-nUrz2ruSOtFV_G3iMbM3826oYeeIOgqFxH4KA1Ji8QgTDYauRYaWiPUkJOhtowsF8CuQdjHVjvUyjyJhnFIYSsb-39MkWLQDii4TkeDwmTDx5BE8q4_8W9FdbcJvRJxFp1ht5vJZ5VWTvpAf-0v34uIefi-j2g8QWciz8By86MPoeW21pkF28WkptobtQ7crdcJwuMGVhvUsVJznictckS2ZVGnBGyMSDLDvL06TFAzdxi9tHWPNKf_p2zc_5NlEPkIV47MYx-1isU063ikLUlwyfVA//https://campus.nikkei.co.jp/
https://www.nikkei.com/access/
https://nkis.nikkei.com/pub_click/174/uizdv_1J3WHULEMCCITsM9B9aF462g9Mud5VetnfFJZzkvbnymoZLUkDvNzuDB1ySeyQOkjyle8N1FbQ3OlC3QU8tv1_Isfh7b-f7ymRnDUYfYNoMwnEkCFeKrgx9uWRWAZc4r16PRpB7JHXVBHd0Qcv5SVyvksFbxfr7QYgw1ecJmYMIMKBUm9spl0tPcxDaUdRa67ZXK95NHi4vH1mxpBNYaFiwllD1y9YYwFHkuyTN8LVYUzAn13xFw1X4mlI4rfXBVauBEEVKAUZSLegRXyCH6iMtIHmtpsdPvDyMiJzuu9Hye9_DgbsKl0ty1yckATT7nGhUGPLeff9fM_2SYLHSIjbXBwBkMaX7bSxB3rOIM61h0fygKgQk3SGYS1xOvVXZW6E9IL3ve1LE1WS9DU1bdfxRNZhwUmiARy2VmK16nwZtVZILUG7R6mXJhCd4XRN8pMMbwJ-Zw//https://ps.nikkei.co.jp/accenture18/07.html
https://www.nikkeibp.co.jp/?n_cid=nbpds_top3
https://tech.nikkeibp.co.jp/atcl/nxt/column/18/00001/01890/?n_cid=nbpds_top3
https://trend.nikkeibp.co.jp/atcl/contents/watch/00013/00323/?n_cid=nbpds_top3
https://business.nikkei.com/?n_cid=nbpds_top3
https://business.nikkei.com/atcl/gen/19/00006/040500033/?n_cid=nbpds_top3

